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TERMO DE REFERENCIA
1. OBIJETO

Contratag&o de empresa para realizagdo de curso presencial de capacitagdo em RPPS, com
participacdo de 32 alunos entre servidores e membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do
ITAPEVIPREV, abordando os conteldos do Programa Pré-Gestdo Nivel IV e preparatério para
certificagdo TOTUM.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo € necessaria para garantir a formagdo, aprimorar conhecimento técnico dos
conselheiros e servidores do ITAPEVIPREV e certifica-los junto ao Instituto TOTUM, permitindo o
exercicio pleno e consciente das atribuigdes. O conteldo proposto contempla temas centrais para
a administracao previdencidria, como gestédo atuarial, investimentos, regulagao, responsabilidade
fiscal, ética e compliance. Tais conhecimentos sdo fundamentais para o cumprimento das normas
da Secretaria de Previdéncia e para a manutengao da Certificag@o Institucional Pr6-Gestao RPPS
Nivel IV, assegurando a conformidade e a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos
previdenciarios.

3. ESPECIFICAGCOES TECNICAS
3.1 -Prestacao de servigos

A contratagdo tem por objeto a prestacédo de servigos de capacitagdo presencial voltada a 32
participantes, entre servidores e membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do ITAPEVIPREV,
abordando conteldos técnicos, normativos e praticos relacionados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS).

Recomenda-se que a capacitagdo tenha carga horéria total de 24 (vinte e quatro) horas, distribuy
em no minimo 3 (trés) dias, de modo a garantir um aproveitamento e absorgéo adequados\
contelido programatico.

3.2 - Contetido Programatico e Abrangéncia
O curso abrangera temas previstos no Programa Pré-Gest@o RPPS Nivel IV, incluindo:

e (Gestdo atuarial e financeira;
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e (Gestdo de investimentos dos recursos previdenciarios;

o Regulacéo e fiscalizagdo previdenciaria;

e Responsabilidade fiscal e previdenciaria;

o Administrag@o publica e controles interno e externo;

e FEtica, compliance e integridade institucional;

e |egislagao especifica do RPPS;

e Preparacido para a Certificagao Institucional e Profissional TOTUM.

Esses conteldos visam fortalecer as competéncias técnicas e institucionais exigidas para a
Certificag@o Pro-Gestdo RPPS Nivel IV.

3.3 -Local do curso

A capacitagao devera serrealizada presencialmente nas dependéncias do ITAPEVIPREV, localizado
a Rua Geraldo Vasques, n° 112, Jardim Nova ltapevi, ltapevi/SP, em data a ser definida de comum
acordo entre as partes.

A contratada devera disponibilizar material didatico completo, instrutor certificado e experiente, e
aplicar metodologia interativa e prética, voltada & aplicacéo real dos conceitos no contexto do
RPPS.

3.4 - Penalidades

Penalidades em pagamento e retencdo de valores:

» Caso a contratada ndo concorde em ajustar a realizagdo das aulas em dias e horars#%
ndo impactem as atividades laborais dos servidores e conselheiros, o pagamento pod

ser efetuado de forma parcial, limitado a quantidade de alunos efetivamente capacitados;

e Em situag&o extrema, caso ndo ocorra a ministragdo das aulas contratadas, nac haverd
pagamento pelos servigos, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis e da
rescisao contratual por inexecugao.
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3.5 - Obrigacoes da Contratante

Acordar previamente as datas e hordrios das aulas, de modo a evitar prejuizos as
atividades administrativas do ITAPEVIPREV e as funcgdes exercidas pelos conselheiros que
atuam em outras secretarias;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, verificando o cumprimento do
cronograma e a presencga dos participantes na data acordada;

Disponibilizar o espago fisico adequado a realizagdo do curso presencial, garantindo
infraestrutura minima com mesas e cadeiras;

Efetuar o pagamento a contratada conforme as condigdes estabelecidas no contrato e
apos o atesto da execugdo integral do objeto, observando-se eventuais ajustes
proporcionais, conforme item 3.5 (Penalidades), em caso de descumprimento parcial.

3.6 - Obrigacdes da Contratada e Garantias

Executar integralmente o objeto contratado, observando o contetldo programatico, o
cronograma de execucgéo e as condigcdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no
contrato;

Disponibilizar instrutor(es) qualificado(s), com comprovagéo de experiéncia e certificagéo
junto ao Instituto TOTUM, assegurando a condugéo técnica e pedagdgica adequada a
capacitacdo proposta;

Nivel IV e preparagao dos alunos para a Certificacdo TOTUM;
Fornecer o material didatico e de apoio necessario a realizagao das aulas;

Adequar as datas e horérios das aulas conforme acordado com o ITAPEVIPREV, de modo a
nao causar prejuizo as atividades laborais dos servidores e conselheiros participantes;
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e Emitir certificados individuais de participagdo, contendo a carga hordria total e a
identificagao do contetido ministrado;

e Apresentar, caso solicitado, comprovacdo de notdria especializagdo e docurmentagéo
técnica que comprove a aptiddo da empresa e dos instrutores para execugao do servigo.

Garantias:

e A contratada deverd assegurar que 0s servicos serao prestados em conformidade com o
padrédo de qualidade exigido, garantindo a execucgao integral do conteldo programatico e a
satisfag@o dos participantes.

e Caso seja constatada inexecucdo total ou parcial, o ITAPEVIPREV podera reter valores,
aplicar penalidades e adotar as medidas cabiveis previstas na Lei n® 14.133/2021 e neste
Termo de Referéncia.

3.7 - Dos Resultados Esperados

Os resultados esperados sdo:

e Capacitar 32 participantes, entre servidores e membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, em temas essenciais da administragdo previdencidria, gestdo atuarial,
investimentos, ética e compliance;

e Recomenda-se que a capacitagdo tenha carga horaria total de 24 (vinte e quatro) horas,
distribuidas em no minimo 3 (trés) dias, de modo a garantir um aproveitamento e absoré o}
adequados do contelido programatico; ;

e Prepararos participantes para a certificagdo junto ao Instituto TOTUM, conforme exigéncia \
do Programa Pro-Gestao RPPS Nivel IV;

e Fortalecer a governanga institucional e aprimorar os mecanismos de controle interno e
transparéncia;

e Aprimorar a qualidade técnica das decisdes administrativas e de investimentos;

e Reduzirriscos operacionais e de responsabilizag&o, garantindo maior conformidade com as
normas da Secretaria de Previdéncia;
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e Assegurar a manutencao e elevacdo do nivel de certificagdo do Pré-Gestdo RPPS Nivel IV,
consolidando o ITAPEVIPREV como referéncia em boas praticas de gestdo publica
previdenciaria.

4. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Com base no levantamento de pregos realizado junto a empresas especializadas na prestagéo de
servicos de capacitagao e formagéo voltados a Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS),
verificou-se uma média de R$ 819,79 por aluno, resultando em uma estimativa global de R$
26.233,28 (vinte e seis mil, duzentos e trinta e trés reais e vinte e oito centavos) para o atendimento
de 32 (trinta e dois) alunos.

5. DOS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

Os possiveis impactos estdo restritos ao uso de material impresso e deslocamento dos
participantes e instrutores até o local da capacitacéo.

6. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

A prestagdo dos servigos sera realizada presencialmente nas dependéncias do ITAPEVIPREV,
localizado na Rua Geraldo Vasques, n® 112, Jardim Nova ltapevi, ltapevi/SP.

7. VIGENCIA DA CONTRATAGAO

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 17 de novemnbro a 28 de novembro de 2025, perfodo
gual deverao ser concluidas todas as etapas previstas no objeto contratado, incluindo a realizagéo
do curso presencial de capacitagéo, em data ou datas a serem definidas de comum acordo entre
as partes, observando-se a disponibilidade dos alunos e a continuidade dos servigos laborais, de
modo a ndo causar impacto nas atividades administrativas e operacionais do ITAPEVIPREV, bem
como has atribuigdes dos conselheiros que prestam servigos a outras secretarias do municipio,
garantindo gue todos os participantes sejam devidamente atendidos e que o conteldo seja
integralmente executado dentro do prazo contratual.

8. DA QUALIFICAGAO TECNICA
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Considerando o numero de participantes e a abrangéncia dos contelidos programaticos, sera
necessaria a disposicdo de um ou mais orientadores ou instrutores especializados, de forma a
garantir o atendimento integral da turma, a adequada condugéo das atividades e o pleno
aproveitamento dos participantes.

Os instrutores responsaveis pela ministragdo das aulas deverdo comprovar formagao técnica e
experiéncia comprovada na drea de Regimes Prdprios de Previdéncia Social (RPPS) e possuir,
cumulativamente ou entre diferentes ministrantes, as seguintes certificagoes:

8.1 - ESPECIFICAGAO TECNICA DO CORPO DOCENTE

a) Os instrutores/professores indicados pela Licitante deverdo comprovar possuir Certificagao de
Nivel Avancado de Gestor — CP RPPS CGINV lII, ou outras certificagdes de nivel avangado na area
de investimentos, reconhecidas pela Ministério da Previdéncia Social ou por entidades
certificadoras de notdria especializagdo, que atestem competéncia técnica compativel com os
objetivos do curso de capacitagdo e certificagdo de conselheiros e dirigentes de Regimes Proprios
de Previdéncia Social - RPPS.

b) A comprovagdo da experiéncia profissional dos instrutores/professores devera ser realizada
mediante a apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, que comprove(m) de forma inequivoca que o(s) profissional(is)
executou(aram) atividades pertinentes e compativeis, em caracteristicas, guantidades e prazos,
com o objeto da presente contratagéo, especialmente no tocante a capacitagdo, formagéo ou
certificagdo de gestores, dirigentes e conselheiros de RPPS ou em temas relacionados a
investimentos e gestao previdenciaria.

c) As comprovagdes documentais deverdo ser apresentadas para conferéncia, contendo:

e Copiado(s) certificado(s) de concluséo de curso(s) ou certificagdo(des) exigida(s);
e Curriculo profissional atualizado, devidamente assinado pelo instrutor/professor;
e Atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) conforme o item 2 desta clausula.

9. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO FINANCEIRA

A licitante devera apresentar Certidao N
empresa.
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